ISTITUTO COMPRENSIVO RITA LEVI-MONTALCINI - C.F. 90010390814 C.M. TPIC82400T - AG9QHSE - Segreteria Rita Levi-Montalcini
Prot. 0007217/U del 04/11/2026

Papratimth
e

Istituto comprensivo “Rita Levi-Montalcini”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado ad indirizzo musicale *

VIA TRIESTE, 11 — 91028 PARTANNA (TP) -7 0924/88327 £ 0924/88350 — Cod. Mecc. TPIC82400T - C.F. 90010390814
Sito web: www.icpartanna.edu.it —~><tpic82400t@istruzione.it — PEC tpic82400t@pec.istruzione.it

Circolare n. 73

Ai genitori degli alunni
Ai Docenti Scuola dell'Infanzia,
Primaria e Secondaria di 1° grado
Al Personale A. T. A.

Al DSGA
Loro sedi
Sito web

Oggetto: ASSICURAZIONE INFORTUNI, RESPONSABILITA CIVILE E TUTELA
LEGALE ALUNNI E PERSONALE DELLA SCUOLA - ANNO SCOLASTICO
2026/2027.

Si comunica che a far data dalle ore 24,00 del 03/12/202éentrera in vigore la
copertura assicurativa Responsabilita Civile, Infortuni, Assistenza e Tutela Legale per dli
Studenti e gli Operatori Scolastici di questo Istituto valevole per I'a.s. 2026/2027.

Le coperture assicurative fanno seguito alla Determinazione Dirigenziale di
affidamento prot. n. 7429 del 06/12/2024 relativa agli aa.ss. 2024/2025 — 2025/2026 -
2026/2027.

L'lstituto scolastico ha softoscritto la polizza per la Responsabilitad Civile, Infortuni,
Assistenza e Tutela Legale con la Compagnia assicuratrice AIGEUROPE S.A., intermediata
dall’ Agenzia Benacquista Assicurazioni SRL.

DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI ALUNNI

I pagamento della polizza integrativa degli alunni & un obbligo confermato dal Ministero
dell'lstruzione attraverso le circolari ministeriali del 20 marzo 2012, Prot. n. 312 e 7 marzo 2013, Prot.
n. 593.

LA TUTELA ASSICURATIVA INAIL

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 1124/1965, tutti gli alunni delle Scuole di
ogni ordine e grado sono equiparati ai lavoratori dipendenti e, pertanto, godono della copertura
assicurativa INAIL obbligatoria contro gli infortuni, attuata mediante la gestione diretta per conto
dello Stato. Pur tuttavia, anche con l'estensione delle tutele infrodotte dalla Legge 3 luglio 2023, n.
85, la tutela garantita dall’INAIL si limita esclusivamente ai casi di Morte o di Invaliditd Permanente
2 6° punto percentuale.

Sono escluse tutte le alire prestazioni sanitarie (es.: Spese mediche, riabilitative, diarie,
ticket, farmacologiche, ecc.) in guanto erogate gratuitamente dal SSN. Per quanto riguarda gli
alunni, inoltre, I'INAIL non prevede tutela in itinere, ovvero nel tratto tra casa e scuole e viceversa.
Nessuna tutela infine & prevista per la Responsabilitd civile, I'Assistenza o la Tutela Legale.




ASSICURAZIONE STIPULATA DALLUISTITUTO SCOLASTICO

In relazione alla polizza sottoscritta dall'lstituto:

Nelle sezioni Responsabilita Civile e Infortuni, I'assicurazione € valida per tutte le attivitd scolastiche,
parascolastiche, extrascolastiche, interscolastiche realizzate dalla scuola, sia all'interno che
all'esterno dell'lstituto, compatibilmente e/o in conformitd alla vigente normativa scolastica,
comprese le aftivitd di educazione motoria, viaggi diistruzione e le visite guidate.

La copertura assicurativa € estesa anche al percorso casa/scuola e viceversa (rischio in
itinere) con qualsiasi mezzo effettuato. E compreso ogni alfro tragitto connesso alle afttivitd
assicurate.

La polizza non prevede franchigie e, nel caso di invaliditd permanente, eroga un indennizzo
fin dal primo punto residuato, nell’apposita tabella prevista.

La sezione Assistenza garantisce, tra l'altro, tutte le attivitd connesse ai viaggi di istruzione
e/o alle visite guidate. Solo a fitolo di esempio, I'assicurazione garantisce le spese mediche da
malattia in viaggio, l'assicurazione bagaglio e I'annullamento gite/viaggi/scambi culturali.

Con la sezione di Tutela Legale o Giudiziaria, all'assicurato € garantito il imborso delle spese
legali di Avvocati liberamente scelti dall’assicurato, tfenendo a carico dell’ assicurazione i costi nella
fase giudiziale e stragiudiziale.

L'elenco completo delle garanzie € consultabile all'interno delle condizioni contrattuali
nelle singole sezioni di riferimento. Per una piu dettagliata conoscenza e per presa visione delle
coperture assicurative e dei massimali si ricorda che le condizioni contrattuali sono disponibili sul
sito dell’lstituto all’indirizzo: www.icpartanna.edu.it, o presso gli uffici di segreteria.

Si comunica, pertanto, che la quota pro-capite che, si ribadisce, ad esclusione degli alunni
diversamente abili, riveste carattere di obbligatorietd per tutti gli alunni di scuola dell'Infanzia,
Primaria e Secondaria di 1° grado & di € 6,50.

Come da delibera del Consiglio di istituto n. 3 del 21/10/2024, si comunica altresi che a
carico degli alunni & previsto il versamento di un ulteriore quota di € 1,00 quale contributo
integrativo per attivita parascolastiche.

MODALITA' DI VERSAMENTO DELLA QUOTA

Cosi come avvenuto nel precedente anno scolastico 2025/2026, il pagamento dovrd
essere effetfuato singolarmente per ogni alunno a seguito di creazione, da parte di questa
istituzione scolastica, di apposito “Evento di pagamento” framite la procedura Pago in Rete
obbligatoria per gli Enfi pubblici e le Amministrazione dello Stato dell'importo complessivo di € 7,50
riportante come causale “Quota assicurativa e contributo per attivitd parascolastiche a.s.
2026/2027" che dovrd essere utilizzato per il versamento di quanto dovuto.

E'comunque facoltd delle famiglie provvedere al pagamento stesso accedendo al sito
internet https.//wwwi.istruzione.it/pagoinrete/ tframite SPID personale e selezionando prima “Vai a
Pago in rete Scuole” e successivamente “Gestione pagamenti” dove sard possibile visualizzare tutti
i pagamenti richiesti dalla scuola compreso quello relativo alle quote assicurative.

In alternativa, infine, € possibile visualizzare il bollettino di pagamento attraverso la sezione
“Pago scuola” presente sul Registro Eleftronico dopo avere effettuato I'accesso con le usuali
credenziali dello stesso.

Il versamento delle quote dovrd avvenire entro la data di scadenza indicata nello stesso
bollettino.

Si invitano pertanto i Coordinatori dei Consigli di classe/interclasse/Intersezione, a volere
avvisare i genitori degli alunni mediante comunicazione scritta sul diario sulle possibili modalita di
pagamento sottolineando altresi il rispetto dei predetti termini temporali.




DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

Per il personale scolastico, I'assicurazione_non & un obbligo, futtavia, anche alla luce
dellambito di applicazione, delle garanzie, dei massimali previsti e dellimporto del premio,
costituisce un'opportunita di tutela soggettiva.

Si ricorda infatti che, in caso di infortunio, il dipendente & sempre tutelato dall'lstituto
Nazionale di Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro. Nondimeno, la tutela INAIL € troppo
spesso limitata nell'operativitd.

LA TUTELA ASSICURATIVA INAIL

E doveroso ricordare che, a seguito dellintroduzione della recente Legge 3 luglio 2023, n.
85, tutto il personale scolastico (corpo docente e non docente) & ricompreso nella tutela INAIL
durante tutte le afttivitd scolastiche e in itinere.

Per i soggetti assicurati, nel caso di lesioni e malattie professionali occorse durante I'attivitd,
I'INAIL garantisce prestazioni economiche (danno biologico, rendita, ecc.).

E tuttavia necessario sotftolineare che la tutela assicurativa offerta dall'INAIL, si limita
esclusivamente al caso morte o allinvalidita permanente (IP), con esclusione dei primi 5 (cinque)
punti di invalidita.

Inoltre, I'INAIL non riconosce le spese mediche(es.: Spese mediche, riabilitative, diarie,
ticket, farmacologiche, ecc.), in quanto la prestazione & gratuita e ricompresa tra quelle erogate
dal Servizio Sanitario Nazionale (SSN).

Nessuna tutela infine & prevista per la Responsabilita civile, 'Assistenza in occasione dei
viaggi di istruzione o per la Tutela Legale.

ALTRE TUTELE ASSICURATIVE

Sindacati e/o associazioni di categoria, all'interno della quota associativa, spesso includono
coperture assicurative di vario fipo o natura.
Diventa praticamente impossibile per I' Amministrazione scrivente prendere in esame tutte
le tipologie di copertura offerte.
Al fine della corretta tutela vi invitiamo a verificare precisamente le coperture sottoscritte,
con particolare attenzione a: massimali, franchigie ed eventuali esclusioni.

ASSICURAZIONE STIPULATA DALLUISTITUTO SCOLASTICO

In relazione alla polizza sottoscritta dall'lstituto:

Nelle sezioni Responsabilita Civile e Infortuni, I'assicurazione & valida per tutte le afttivita
scolastiche, parascolastiche, extrascolastiche, interscolastiche realizzate dalla scuola, sia all'interno
che all’esterno dell'lstituto, compatibilmente e/o in conformitd alla vigente normativa scolastica,
comprese le attivitd di educazione motoria, viaggi diistruzione e le visite guidate.

La copertura assicurativa & estesa anche al percorso casa/scuola e viceversa (rischio in
itinere) con qualsiasi mezzo effettuato. E compreso ogni altro tragitto connesso alle attivitd
assicurate.

La polizza non prevede franchigie e, nel caso di invaliditd permanente, eroga un indennizzo
fin dal primo punto residuato, nell’apposita tabella prevista.

La sezione Assistenza garantisce, tra I'altro, tutte le afttivitd connesse ai viaggi di istruzione
e/o alle visite guidate. Solo a fitolo di esempio, I'assicurazione garantisce le spese mediche da
malattia in viaggio, l'assicurazione bagaglio e I'annullamento gite/viaggi/scambi culturali.

Con la sezione di Tutela Legale o Giudiziaria, all'assicurato € garantito il imborso delle spese
legali di Avvocati liberamente scelti dall’assicurato, tfenendo a carico dell’ assicurazione i costi nella
fase giudiziale e stragiudiziale.

L'elenco completo delle garanzie &€ consultabile all'interno delle condizioni contrattuali
nelle singole sezioni di riferimento. Per una piU dettagliata conoscenza e per presa visione delle
coperture assicurative e dei massimali si ricorda che le condizioni contrattuali sono disponibili sul
sito dell’lstituto all’indirizzo: www.icpartanna.edu.it, o presso gli uffici di segreteria.

Come evidenziato in premessa, il pagamento della polizza assicurativa integrativa per il personale
scolastico & opzionale. L'importo del premio per ciascun operatore & di € 6,50.

Pertanto, coloro i quali fossero interessati alla copertura assicurativa, potranno comunicare
formale adesione tramite mail all'indirizzo 1pic82400t@istruzione.itentro il 20 novembre 2026.




Anche in questo caso, dopo la creazione dell’evento di pagamento nominativo per
ciascun docente/ATA aderente, sard possibile provvedere al versamento delle quote a cura di
ogni singola unita di personale.

Si ricorda infine che sono assicurati a titolo gratuito i docenti di sostegno, pertanto, la
relativa quota pro-capite non dovra essere versata.

Partanna, 4 novembre 2026
Il Dirigente Scolastico

Felippo Barbera

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Igs n. 39/93)



