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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
- Next Generation EU” - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-39216 - CUP: E34D23004830006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: AVVISO
INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNE O ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O
COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI POMERIDIANI
NON COINCIDENTI CON L'ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE
AGGIUNTIVE), DELL’'EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA} OVVERO Al SENS! DELL'ART.2222 DEL CC
(LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) LINEA DI INTERVENTO “B”- D.M. 65/23- LINGUE STRANIERE
DOCENTI

Il giorno 17 del mese di ottobre, alle ore 17,30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo
Rita Levi-Montalcini, si & riunita la Commissione per la selezione di figure professionali esperti interne o esterne, in
coltaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi pomeridiani
non coincidenti con l'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), dell’ex
art.35 del CCNL (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del CC (lavoro autonomo/prestazione
occasionale) linea di intervento “B”- D.M. 65/23- lingue straniere docenti, in relazione al progetto PNRR M4C1I3.1-
2023-1143-P-39216 - identificato dal codice CUP: E34D23004830006 nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Prof. Barbera Filippo;

Componente: Prof.ssa Amato Tanina Grazia;

Componente: DSGA Triolo Filippo (con funzioni verbalizzanti);
PREMESSO CHE

v con Determina prot. n. 3155 del 23/05/2024 |'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio della procedura di
avvio della procedura di selezione per conferimento incarichi individuali a valere sul Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione £ Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU” — D.M. 65/2023 - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P39216 - Titolo del
progetto: Esplorando le frontiere del sapere - CUP: E34D23004830006;




* in data 26/09/2024 I'istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 5223 del 26/09/2024,
relativo alla selezione di n. 4 figure professionali esperti interne o esterne, in collaborazione plurima o come
lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi pomeridiani non coincidenti con
I'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL {ore aggiuntive), dell’ex art.35 del CCNL
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del CC (lavoro autonomo/prestazione occasionale)
linea di intervento “B”- D.M. 65/23- lingue straniere docenti.;

= [allegato B, deil’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= l'art. 2 del succitato Avviso prevedeva che le candidature dovevano pervenire entro le ore 13,00 del
14/10/2024;

* con determina prot. n. 5924 del 16/10/2024, il dirigente scolastico ha costituito la commissione per la
selezione di n. 4 figure professionali esperti interne o esterne, in collaborazione plurima o come lavoro
autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi pomeridiani non coincidenti con "orario
di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), dell’'ex art.35 del CCNL
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del CC (lavoro autonomo/prestazione occasionale)
linea di intervento “B”- D.M. 65/23- lingue straniere docenti., in relazione al progetto PNRR M4C113.1-2023-
1143-P-39216 - identificato dal codice CUP: E34D23004830006

Funge da Segretario verbalizzante il Componente DSGA Triolo Filippo.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Barbera Filippo da atto che sono
pervenute n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

CANDIDATURE PER ESPERTO INTERNO

o,:{ne CoTome N Acquisizione
prot. data

Truglio Giuseppa M.L. | 5781 | 14/10/2024

Piazza Rosa Anna 5797 | 14/10/2024

3 Felice Rita 5801 ! 14/10/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature secondo i criteri indicati nell’allegato B per Tutor interni d’Aula e allegato B per esperti
interni dell’ Avviso di selezione che di seguito si riportano:



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ ESTERNO
LINEA DI INTERVENTO “B” D.M. 65/23 — LINGUE STRANIERE

Criteri di ammissione:

s  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
+ in aggiunta, per le sole istanze di interno e collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo dell'incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

CONCORRE de! curriculum cura del cura della
candidato commissione

PUNTI

Al. LAUREA INERENTE AL RUCLO SPECIFICO Verra valutata

{vecchio ordinamento o magistrale} una sola laurea 20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO Verra valutata 10

SPECIFICC {in alternativa al punto Al} una sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in Verra valutato 5

alternativa ai punti Al e A2) un solo titolo

A4, DOTTORATO D{ RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

AS. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE (in alternativa al punto A3}

LE CERTIFICAZIONt OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S) CONCCRRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 2 cert.

5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO {documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione presso
scuole statali)

Max 10

2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO {documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di formazione
online, inerenti allargomento della
selezione)

Max 5

2 punti cad.

3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all'argomento della selezione se non
coincidenti con quelli del punto C1)

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO {documentate attraverso
corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con
rilascio di attestato

Max 10

1 punti cad.

CS. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali inerenti
all’'oggetto dell'incarico € alla tematica
dello stesso se non coincidenti con i punti
Cle(C3)

Max 10

1 punto cad.

TOTALE MAX




Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’allegato B per Tutor ed Esperti interni, dell’Avviso di selezione prot. n. 5221 del 26/09/2024, e i
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi. La tabella viene riportata secondo I'ordine progressivo di graduatoria.

GRADUATORIA ESPERTI INTERNI

14
o
[
Istruzione e formazione g Esperienze specifiche Totale
Cognome Nome t Note
3 punti
Al A2 A3 Ad AS Ab BL C1 Cc2 c3 ¢4 | C5
Trugli i
ruglio Giuseppa 20 5 ) i 28
M.L.
Felice Rita 20 5 1 26 Precede per eta
Piazza Rosa A.M. 20 4 2 26

Alle ore 18,50, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Partanna, i 17/10/2024

Presidente: Dirigente Scolastico Prof. Barbera Filippo

Componente: Prof.ssa Amato Tanina Grazia

Componente: DSGA Triolo Filippo
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