ISTITUTO COMPRENSIVO RITA LEVI-MONTALCINI - C.F. 90010390814 C.M. TPIC82400T - AG9QHSE - Segreteria Rita Levi-Montalcini
Prot. 0000983/U del 11/02/2026

PROGRAMMA NAZIONALE 21-27

Scuola e CO!TFpG‘f&’HZE‘
f&f.s,,m‘[ ‘ - Cofinanxisto A o SEPRRE C P— mnA

dall'Unione eurapea Pt = o il

Istituto comprensivo “Rita Levi-Montalcini”  _

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di prime grado ad indirizze musicale *

VIA TRIESTE, 11 — 91028 PARTANNA (TP) -' 0924/88327 7 0924/88350 — Cod. Mecc. TPIC82400T — C.F. 90010390814
Sito web: www.icpartanna.edu.it —* tpic82400t@istruzione.it — PEC tpic82400t@pec.istruzione.it

Al personale Docente dell’Istituto

Al DSGA

Agli atti del PN 21-27

All’Albo on line dell’Istituto

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

del sito web della scuola: www.icpartanna.edu.it

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA DOCENTI per I’individuazione componenti gruppo
di supporto, funzionale alla realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4: Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica.

SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.D: Orientamento

AVVISO - Prot. 57173, 14/04/2025, FSE +, Orientamento

TITOLO: Insieme per il talento: strategie di valorizzazione e prevenzione della dispersione

CUP: E54D25004010007

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-336

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e ’apprendimento
permanente;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO0O1 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del verbale n. 3 del 16/12/2024 Approvazione
aggiornamento PTOF triennio 2025/2028;

VISTA Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del verbale n. 4 del 30/01/2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO I’avviso 57173 del 14/04/2025 FSE+, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4: Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTA I’approvazione del progetto con la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del verbale n. 6 del
14/5/25 prot. 3911 del 6/6/25;



VISTA I’approvazione del progetto del Consiglio d’Istituto con delibera n. 5 del verbale n. 5 del 14/5/25
prot. 3912 del 6/6/25;

VISTO il parere favorevole del Collegio Docenti alla candidatura con delibera n. 5 del verbale n. 6 del
14/5/25 prot. 3911 del 6/6/25.

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 57173 del 14/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.44: Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica,

ADEMPIUTO I’obbligo di disseminazione Prot. 0007317/U del 11/11/2025;

VISTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, Prot. 0007316/U del 11/11/2025 quale
responsabile unico del progetto il Prof. Filippo Barbera in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla normativa;

CONSIDERATO che il D.S. Prof. Barbera Filippo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la proposta del collegio dei docenti delibera n. 13 del 09 settembre 2025 in merito ai titoli e
competenze delle figure professionali;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 14 del 09 settembre 2025 del Consiglio di Istituto in merito
ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali;

VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

CONSIDERATA la necessita, per il conseguimento del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4: Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica, Sottoazione: ESO4.6.A4.D: Orientamento, AVVISO - 57173, 14/04/2025, FSE+,
Orientamento  TITOLO: Insieme per il talento: strategie di valorizzazione e prevenzione della
dispersione, CUP: E54D25004010007, CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-336, che ¢ necessario
avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento di incarichi per le seguenti funzioni: esperti formatori ,tutor, supporto tecnico e
organizzativo , coordinamento, supporto personale amministrativo e ausiliario;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; nell’osservanza delle disposizioni di
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

VISTO il CCNL 20216- 18 e 2019-21;

VISTO il decreto di assunzione incarico direzione e coordinamento al Dirigente Scolastico prot. n.
0000864/U del 06/02/2026;

VISTA la determina di avvio prot. n. 0000867/E del 06/02/2026.

EMANA



Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

Il presente avviso per procedere alla selezione, rivolta al personale docente interno, per il conferimento di
incarico di n. 3 componenti per la costituzione del gruppo di supporto necessario per ’attivazione di
percorsi formativi per alunni nell’ambito del progetto: “Insieme per il talento: strategie di

valorizzazione e prevenzione
ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-336

della

dispersione”. CUP:

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico e compiti delle figure richieste

E54D25004010007.

CNP:

Il presente avviso ¢ diretto alla selezione di n. 3 componenti per la formazione del gruppo di supporto per
la realizzazione dell’intero progetto, articolato come di seguito riportato:

Dati del progetto
Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento Totale autorizzato Codice CUP
Insieme per il talento: strategie
ESSI(;4(1)265%‘;?-FSEPN gi l\lfal((;f'izzaz.ioneepr'evenzione € 44.961,00 E54D25004010007
-Sl1- - ella dispersione
Articolazione del progetto
RIEPILOGO MODULI RICHIESTI
Sottoazione Tipologia modulo Titolo Ore Importo
Orientamento  per "Riscoprire la matematica: progetti di
ESO4.6.A4D | scuole secondarie P cematea: bros 30 € 5.448,00
di primo grado recupero per studenti in difficolta” (terze)
Orientamento per | ,,. . . .
ESO4.6A4D | scuole sccondaric | iscoprire la matematica: progetti di | 55 | ¢ 44809
di primo grado recupero per studenti in difficolta” (prime)
Orientamento per | .. . o .
ESO4.6A4D | scuole secondarie | ruserivere le parole: il ‘progetto di | 5, | o560 0
di primo erado recupero della lingua italiana" (prime)
Orientamento per | "Riscoprire la matematica: progetti di
ESO4.6.A4.D scuole secondarie | recupero per studenti in difficolta” 30 €5.601,00
di primo grado (seconde)
Orientamento per | .. . o .
ESO4.6A4D | scuole sccondarie | uscrivere le parole: il ‘progetio di | 54 | e 601 09
di primo grado recupero della lingua italiana" (terze)
Orientamento per | ,., . ) .
ESO4.6A4D | scuole secondaric | - 2re di restare: musica ¢ danza come | 4, € 5.601,00
di primo grado strumenti di inclusione
Orientamento per | .. . o .
ESO4.6.A4D | scuole secondarie | ruserivere le parole: il progetto di | 5, | o560
di primo erado recupero della lingua italiana"(seconde)
Orientamento per | "Recupero linguistico:  strumenti e
ESO4.6.A4.D scuole secondarie | metodologie innovative"( prime, seconde, 30 € 6.060,00
di primo grado terze)
TOTALE MODULI € 44.961,00

Il gruppo di supporto deve:




a) Supportare il DS nella programmazione delle attivita formative;

b) Supportare i tutor e gli esperti nel reperimento dei corsisti;

¢) Supportare DS, tutor ed esperti fornendo le indicazioni utili al corretto uso della piattaforma;
d) Monitorare lo stato di avanzamento del progetto;

e) Monitorare che la piattaforma sia compilata correttamente;

f) Monitorare le attivita in merito al rispetto dei limiti e dei target assegnati;

g) Condividere periodicamente con tutor, esperti e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
h) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

1) Monitorare eventuale relazione finale dei docenti esperti contenente obiettivi, strategie,
metodologie e strumenti utilizzati e risultati raggiunti.

Si precisa infine che le suddette attivita sono di tipo organizzativo e non sono identificabili con le attivita
di insegnamento dei percorsi programmati. L’assunzione del ruolo organizzativo pertanto non esclude la
successiva partecipazione in qualita di candidato per la figura di esperto interno o tutor per i moduli del
progetto.

Articolo 2 — Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso di adeguati titoli ed esperienze documentate attinenti all’incarico.

1. Tutti i1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. D’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione



Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutabili titoli e esperienze
professionali attinenti all’incarico e coerenti con la griglia di valutazione.

3.1 Requisito di accesso
Avere svolto almeno un incarico di valutatore, referente, componente gruppo di lavoro o delegato del DS
in progetti PON, POR, POC, PNRR o un incarico per ’area di supporto organizzativo-didattica.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico decorre dalla data di conferimento e dovra essere portata a termine entro il
31/12/2026 salvo eventuali proroghe.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo orario unitario, per tale profilo, ¢ pari a € 25,54 (venticinque/54) euro lordo stato come
da tabella CCNL vigente.

2. L attivita prevede un monte ore di impegno complessivo di n. 480 ore da suddividere equamente tra i 3
componenti per un importo complessivo per ciascun componente di € 4.086,40 (quattromilaottantasei/40)
euro lordo stato corrispondenti a n. 160 ore.

3. 11 corrispettivo verra erogato previa assegnazione dei fondi per gli incarichi regolarmente svolti al di
fuori del proprio orario di servizio e rendicontati eventualmente con relativo timesheet.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14.00 del 20/02/2026, a mezzo email all’indirizzo tpic82400t@istruzione.it o brevi mano presso 1'ufficio
protocollo.

1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La partecipazione alla selezione del presente avviso dovra essere corredata da:

e Allegato “A” — domanda di partecipazione che include la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione e comprensivo del Curriculum vitae e del documento di
riconoscimento in corso di validita;

Allegato “B”- griglia di valutazione dei titoli;
Allegato “C”, dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001.
3. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, € i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nell’ Allegato B.
4. Ciascun documento di cui al punto 2, del presente articolo, dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.
6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo il punto 3 dell’art. 6;

7) Scheda valutazione titoli (Allegato B) non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo il
punto 3 dell’art. 6;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. La Commissione sara composta da n. 3 membri, in possesso di specifica professionalita, e nominata dal
Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale secondo 1 criteri di
valutazione, stabiliti nel presente avviso, attribuendo a ciascun candidato il punteggio spettante.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La procedura di selezione ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Dopo lo svolgimento della selezione, il Dirigente Scolastico procede all’attribuzione dell’incarico ai
candidati collocati in posizione utile.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica IC “Rita Levi-Montalcini”, con sede in via
Trieste 11 Partanna (TP), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: tpic82400@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Rita Levi-Montalcini” ¢ la
Vargiu Scuola SRL raggiungibile al seguente indirizzo email: dpo@yvargiuscuola.it.



mailto:tpic82400@pec.istruzione.it
mailto:dpo@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui €
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

I1 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ Il

Dirigente Scolastico Prof. Filippo Barbera e-mail istituzionale tpic82400t@istruzione.it, numero di
telefono 092488350.


mailto:tpic82400t@istruzione.it

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/ APDPublic_ExtV2.aspx?CF=90010390814, nonché  sulla
sezione ~ Amministrazione  Trasparente  del  sito  istituzionale, al  seguente  link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_ID=c3cb3a2e-7
c9f-4£14-8826-3cc865f0a061.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.1gs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

In allegato al presente Avviso:
e Schema di Domanda di partecipazione (Allegato A);
e (riglia di valutazione (Allegato B);
e Dichiarazione di insussistenza delle cause ostative per il ruolo di docente di supporto (Allegato
O).

Il Dirigente Scolastico
Filippo Barbera

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse)

Firmato da:

BARBERA FILIPPO

Codice fiscale: BRBFPP63E24G273Z
11/02/2026 13:06:33
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ALLEGATO A

Modello istanza di partecipazione all’AVVISO SELEZIONE INTERNA DOCENTI per
individuazione componenti gruppo di supporto, funzionale alla realizzazione del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4:
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica.

SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.D: Orientamento.

AVVISO - Prot. 57173, 14/04/2025, FSE +, Orientamento.

TITOLO: Insieme per il talento: strategie di valorizzazione e prevenzione della dispersione.

CUP: E54D25004010007.

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-336

Al Dirigente Scolastico
dell’l. C. “Rita Levi Montalcini”

Partanna (TP)
Il/1a sottoscritto/a nato/a a
Prov il residente a Prov di in
Via/Piazza n.
Codice Fiscale , docente in servizio presso

codesto istituto

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto per il seguente profilo:
COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO

MANSIONI DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI SUPPORTO

a) Supportare il DS nella programmazione delle attivita formative;

b) Supportare tutor e esperti nel reperimento dei corsisti;

¢) Supportare Ds, tutor e esperti fornendo le indicazioni utili al corretto uso della piattaforma;
d) Monitorare lo stato di avanzamento del progetto;

e) Monitorare che la piattaforma sia compilata correttamente;

f) Monitorare le attivita in merito al rispetto dei limiti e dei target assegnati;

g) Condividere periodicamente con tutor, esperti € con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

h) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

1) Monitorare eventuale relazione finale dei docenti esperti contenente obiettivi, strategie,
metodologie e strumenti utilizzati e risultati raggiunti.




A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’ Avviso;

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 ss.mm.ii. e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

N —

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso di cui I’AlL
A costituisce parte integrante nello specifico, di:

I.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
II.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
III.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

IV.  possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V.  non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;,
VII.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
VIII.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
IX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente

e curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
e fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Candidato




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA DOCENTI per individuazione componenti gruppo di supporto, funzionale
alla realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4:
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica.
SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.D: Orientamento
AVVISO - Prot. 57173, 14/04/2025, FSE +, Orientamento
TITOLO: Insieme per il talento: strategie di valorizzazione e prevenzione della dispersione
CUP: E54D25004010007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-336

REQUISITI D’ACCESSO
Avere svolto almeno un incarico di facilitatore/valutatore, esperto/tutor, referente, componente gruppo di lavoro o
delegato del DS in progetti PON, POR, POC, PNRR o un incarico per 1’area di supporto organizzativo-didattica.

L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE PUNTI n. da da compilare
riferimento | compilar | a cura della
del eacura | commissione
curriculum del
candidato
Al. LAUREA VECCHIO Verra valutata una 15
ORDINAMENTO O MAGISTRALE sola laurea
A2. LAUREA TRIENNALE (in Verra valutata una 10
alternativa al punto Al) sola laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) Verra valutato un 5
solo diploma
LE CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 cert. 5
(riconosciute dal MIUR)
LE ESPERIENZE
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI Max 5 cert. 4 cad.

LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI
NEL PNRR

C2. ESPERIENZE DI Max 5 cert. 3 cad.
FACILITATORE/VALUTATORE NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI

EUROPEI

C3. ESPERIENZE DI ESPERTO/TUTOR Max 5 cert. 3 cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DA

FONDI EUROPEI

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 cert. 3 cad.

ARGOMENTO ((documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di formazione)

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 cert. 3 cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato)

TOTALE MAX 100




ALLEGATO C

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
DOCENTE DI SUPPORTO funzionale alla realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4: Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica.

SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.D: Orientamento

AVVISO - Prot. 57173, 14/04/2025, FSE +, Orientamento

TITOLO: Insieme per il talento: strategie di valorizzazione e prevenzione della dispersione
CUP: E54D25004010007

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-336

1l sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale docente nel ruolo di componente per il supporto al progetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

® 1non coinvolge interessi propri;

® non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell incarico
in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito,

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all Istituzione scolastica eventuali variazioni che



dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell ’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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