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e stata realizzata attraverso un questionario online anon
to con l'applicazione Google Moduli e somministrato ai doce
lle classi quinte della scuola primaria e agli alunni delle terze

econdaria di 1° grado, ai genitori degli alunni e al personale A
ituto Comprensivo «<RITA LEVI - MONTALCINI» - PARTANN

orma di indagine ha l'obiettivo di:
iduare punti di forza e punti di
lezza;

ttare piani di miglioramento
perare le debolezze emerse;
la qualita del servizio



pi di rilevazione sono stati | segu

Organizzazione e funzionamento della sc
Offerta Formativa della scuola

Didattica

Relazionalita e clima scolastico
Progettazione didattica e politiche scolas



anno risposto ai questionari per 'a.s. 2023/24
DOCENTI n. 92

> ATADN.2

ALUNNI n. 35

GENITORI n. 38




1. lorganizzazione complessiva della scuola & soddisfacente.

38 risposte

@ Molto

® Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

2. Nel territorio I'l.C. "Rita Levi Montalcini" & considerato una
buona scuola che funziona bene.

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

3. Il Dirigente scolastico ed i suoi collaboratori sono disponibili
ad ascoltare i problemi delle famiglie e cercano di trovare
soluzioni.

38 risposte

® Maolto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

y A 4
4, La segreteria dell'lstituto fornisce un servizio soddisfacente.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco
@ Perniente




5. Il personale ATA collabora per garantire il buon
funzionamento della scuola.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanzi
@ Poco
@ Perniente

6. Llstituto & adeguatamente fornito di laboratori e attrezzature
tecnologiche per la didattica.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ FPer niente

7. C'é attenzione alla sicurezza all'interno della scuola come
luogo di lavaro per docenti, studenti e personale (formazione,
piano di evacuazione etc.).

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente
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8. Il sito web dell'lstituto & utile per l'informazione.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente



9. Gli insegnanti sono disponibili al dialogo con i genitori.

38 risposte

® Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

10. Le comunicazioni scuola-famiglia sono puntuali ed efficaci.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

11. Luso del registro elettronico per comunicare
programmazioni disciplinari, valutazioni, lezioni, materiale
didattico, circolari, assenze e ritardi & comodo e utile.

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

/o

12. Sono adeguatamente informato delle varie attivita didattiche
e progettuali offerte dalla scuola.

38 risposte
@ Molto
® Abbastanza

@ Poco
@ FPerniente



13. La scuola condivide con le famiglie le linee educative e i
valori da trasmettere.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

m @ Per niente

14. Gli insegnanti valorizzano interessi e attitudini degli alunni.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

15. | compiti a casa vengono assegnati in modo equilibrato

dalle diverse discipline.

38 risposte

16. Le verifiche nella diverse discipline sono distribuite in modo

equilibrato.

38 risposte

@ Perniente

@ Molto
@ Abbastanza
© Poco

@ Per niente



17. Llstituto offre agli studenti in difficolta possibilita di
recupero efficace.

38 risposte

® Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

18. Gli studenti pil bravi e capaci vengono riconosciuti e
valorizzati.

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
® Poco

@ Per niente

19. Nella classe di mio figlio vengono rispettate le regole.

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

/4

20. | docenti promuovono relazioni positive ( ascolto, dialogo,
incoraggiamento) all'interno della classe.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ FPer niente



21. 1l Piano dell'Offerta Formativa dell'Istituto visibile sul sito
alla voce PTOF, & conosciuto dai genitori.

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

57.9%

22. llstituto coinvolge le famiglie nelle scelte del Piano
dell'Offerta Formativa.

38 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
© Poco

@ Per niente

23. Le attivita e i progetti previsti nel Piano dell'Offerta
Formativa rispondono ai bisogni degli alunni.

38 risposte

@ Molto

& Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

| <2

S

24, Ritiene utile, come genitore, la presenza di attivita
extracurriculari da svolgere al pomeriggio.

38 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente



Eventuali suggerimenti per migliorare la nostra scuola:

attivita e laboratori nelle giornate pomeridiane

Ritengo che le prove strutturate non debbano essere svolte tutte nella stessa settimana in quanto, unite a un carico cospicuo di

compiti, rischiano di essere motivo di stress e di conseguenza portare a risultati bassi e non realistici.

Ritengo, inoltre, che i progetti pomeridiani dovrebbero essere distribuiti in un lasso temporale piu ampio e con incontri di

/4

Nella primaria riconoscere piu importanza a materie come arte e musica curandole maggiormente ed in maniera piu tecnica,

non solo come materie ricreative. /////

Il tempo prolungato dovrebbe essere dedicato alle attivita extracurricurali, come teatro, inglese, o progetti.... e non come

prolungamento degli orari scolastici.
Predisporre maggiori attivita pratiche.

Far prendere la scuola soprattutto ai bambini di prima elementare in modo piu glocosa che rigido

massimo 2 ore.

Utilizzo dei laboratori, progetti Erasmus per favorire apprendimento delle Ilngue e scambl culturali e attivita pomeridiane che

siano creative.

Compiti pomeridiani devono essere pochi.

Piu incontri specie con i genitori piu "latitanti" e distratti.



1. Quale scuola frequenti?

36 risposte

2. Vieni volentieri a scuola?

36 risposte

Poco
5 (13,9%)

ALUNNI

I_D 3. Sei soddisfatto delle attivita scolastiche?

36 risposte

@ Scuola primaria
@ Scuola Secondaria

/L

4, Stai bene con i tuoi compagni?

36 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente




5. Pensiche la scuola sia pulita? 7. Trovi difficolta nell'esequire i compiti a casa?

36 risposte 36 risposte

® Molto
@ Abbastanza
@ Poco

A @ Ferniente @ Ferniente
o}

6. Pensi di contribuire con il tuo comportamento a mantenere
la scuola pulita?

8. La quantita di compiti assegnata & adeguata?

36 risposte
36 risposte

@ Molta
@ Molto @ Abbastanza
@ Abbastanza @ Poca
@ Poco @ Perniente
@ Perniente




9. Conosci le regole di comportamento da tenere a scuola?

36 risposte

@ Molta

@ Abbastanza
@ Poca

@ Per niente

10. In caso di comportamenti problematici dei compagni, la
scuola interviene in modo adeguato?

36 risposte

®si
® No
@ Abbastanza

11. Hai un buon rapporto con gli insegnanti?

36 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

12. Nei momenti di difficolta ti senti aiutato dagli insegnanti?

36 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente



13. Gli insegnanti ti danno l'opportunita di esprimere le tue 14. La scuola propone iniziative didattiche (uscite, progetti,
opinioni? spettacoli...) interessanti e ben organizzate?

36 risposte 36 risposte

@ Molio ® Molto

® Abbastanza @ Abbastanza
@ Poco @ Poco

@ Perniente @ Fer niente



Eventuali suggerimenti per migliorare la nostra scuola:

Ridurre la quantita di compiti e la pressione sugli alunni
Maggiore pulizia
Pulizia dei bagni e fornitura carta igienica.

Migliorare il servizio mensa e curare di piu l'igiene dei bagni

Essere meno cattivi e capirci //



2. In guesta scuocla il Dirigente scolastico valorizza il lavoro

10 Copiagra degli insegnanti.

Docente:

92 risposte i
92 risposte

@ Scuola dell'infanzia

@ Scuola primaria @ molto
@ Scuola Secondaria di Primo
Grad ® Abbastanza
@ Poco
@ Per niente
3. La scuola informa efficacemente sulle attivita: progetti
1. Il clima di lavoro dell'l.C. & positivo. disciplinari, trasversali.
92 risposte 92 risposte

@ molto @ molto

@ abbastanza @ Abbastanza
@ Poco @ Poco

@ Perniente @ Per niente




4. |l Dirigente scolastico & attento alla rilevazione dei bisogni
formativi del personale e promuove azioni per la formazione e la
crescita professionale.

92 risposte

@ molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ FPerniente

5. La Dirigenza cura i rapporti con le famiglie e favorisce la loro
partecipazione alla vita della scuola.

92 risposte

@ molio

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

6. In questa Istituzione scolastica docenti e personale ATA
collaborano positivamente.

92 risposte

@ molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

Wi

7. In questa istituzione scolastica gli studenti sono assegnati
alle diverse sezioni in modo equo.

92 risposte

@ molio
@ Abbastanza
@ Poco
@ Perniente




8. Questa istituzione scolastica collabora positivamente con gli
Enti del territorio.

92 risposte

@® molio

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

9. Questa istituzione scolastica si confronta con le famiglie
sulle linee educative e i valori da trasmettere.

92 risposte

@ molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

10. In gquesta istituzione scolastica i colleghi dello stesso
ambito disciplinare o dipartimento si confrontano regolarmente
nel corso dell'anno scolastico.

92 risposte

@ molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

Vo w4

11. Questa istituzione scolastica ha una programmazione
comune che guida I'attivita didattica degli insegnanti.

92 risposte

@ molto
@ Abbastanza
© Poco

@ Perniente



studenti.

92 risposte

13. Mi sento motivato nel mio lavoro.

92 risposte

12. In classe sono riuscito a creare un clima positivo con gli

@ molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

@ molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

14. Nella nostra scuola i docenti mettono in atto un'efficace
comunicazione informale.

92 risposte

@ molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Ferniente

15. Questa scuola realizza efficacemente l'inclusione degli
studenti di origine straniera.

92 risposte

@ molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente



16. Questa scuola realizza interventi efficaci per il recupero
degli studenti.

92 risposte

@ molio

® Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

17. Questa scuola realizza efficacemente l'inclusione degli
studenti con disabilita.

92 risposte

@ molio

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

18. Questa scuola si occupa dello sviluppo delle potenzialita
degli studenti piu brillanti.

92 risposte

@® molto

@ Ahbastanza
@ Poco

@ Perniente



erimenti per migliorare la nostra scuola:

ere mediatori culturali e linguistici per una piu efficace inclusione
stranieri.

Ivisione equa degli alunni alle sezioni /
durre e strutturare regolari corsi L2 con docenti della disciplina g y/aforZze

ggiormente gli studenti che rappresentano delle eccellenze cgZ”D} a loro
icati

informatica

ziopdi Aaliano, matemati

¥dué settimane per evite

rove strutturate per tutte le discipline ad ecce

e. Spalmare queste ultime prove strutturate 4

osizioni con altre prove di verifica.



1. Anni di servizio nell'lstituto

2 risposte

2. Il lavoro assegnato ha attinenza con la mia mansione?

2 risposte

@ Molto

® Ahbastanza
@ Poco

@ Per niente

ATA

3. Sono soddisfatto del lavoro che svolgo?

2 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente

/v

4 |l lavoro & organizzato in modo efficace?

2 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente




5. Chiarezza sui compiti assegnati:

2 risposte

@ Molta

@ Abbastanza
@ Poca

@ Per niente

6. Gravosita del lavoro assegnato:

2 risposte

@ Molta
@ Abbastanza
® Poca

@ Perniente

7. Mi sento coinvolto nella vita della scucla?

2 risposte

@ Molto

® Abbastanza
® Poco

@ Perniente

y/ /4

8.Tra il personale ATA c'é collaborazione?

2 risposte

@ Molta
@ Abbastanza
@ Poca

@ Per niente




9. La gestione da parte del direttore amministrativo & efficace?

2 risposte

@ Maolto

@ Abbastanza
@ Foco

@ Ferniente

10. In caso di necessita trovo aiuto nel Dirigente scolastico?

Zrisposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ FPerniente

11. C’& rispetto da parte degli allievi e delle famiglie?

2 risposte

@ Molio
® Abbastanza
@ Poco

@ FPerniente

12. In guesta scuola il Dirigente scolastico contribuisce a creare
un clima di lavoro positivo?

2 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente



13. In questa scuola il Dirigente scolastico valorizza il lavoro del
personale?

2 risposte

® Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

14. 1l Dirigente scolastico & attento alla rilevazione dei bisogni
formativi del personale e promuove azioni per la formazione e la
crescita professionale?

2 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

15. C'& una positiva collaborazione con i docenti?

2 risposte

Eventuali suggerime
scuola:

Nessun suggen

@ Molta
@ Abbastanza
@ Poca

@ FPer niente



CONCLUSIONI
Dai risultati emersi, si rileva un buon grado di soddisfazione da
parte di tutti stakeholder della nostra istituzione scolastica anche
se emerge da tutti i gruppi analizzati la richiesta di maggiori
laboratori intesi come spazi, strumenti e attivita. Attivita di
recupero e potenziamento e progetto di alfabetizzazione e
inclusione per alunni stranieri.

Le ins. F.S.: Conte Caterina

Volpe Rita Antonella
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